Anhang 4: Die 5 Grundprinzipien

Prinzip

Erklarung

Prinzip 1: Unnétiges weglassen

Fokus auf tatséchliche Arbeit, Streichen von unnétigen Meetings, Diskussionen,
Uberdimensionerter Planung, Feedback-Schleifen und Produkt-Features

Prinzip 2: Transparenz

Jeder im Projekt erhalt alle Informationen, die er braucht, und gibt von sich aus alle
Informationen, die andere von ihm brauchen.

Prinzip 3: Einfach mal machen

Fokus auf schnelle Umsetzung und Lernen, Mut zu Fehlern, produktive
Arbeitsatmosphéare

Prinzip 4: Klarheit

Strukturen und Entscheidungswege missen jedem klar sein, alle Beteiligten bemihen
sich um klare Kommunikation.

Prinzip 5: Erwachsene wie Erwachsene behandeln

Rechte und Pflichten halten sich die Waage, Riicksichtnahme in sinnvollem Maf3,
Eigenverantwortung fir Commitments und Tasks




